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Manifestazione di interesse finalizzata alla presentazione di candidature da parte 
delle imprese private interessate all’utilizzazione – in progetti di tirocinio – di 
soggetti precedentemente inseriti nel bacino dei percettori di mobilità in deroga 
della Regione Calabria. 
 

 

 
 

Allegato A2 
Linee operative 

Imprese, datori di lavoro privati e Centri per l’Impiego 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
La Regione Calabria ha approvato la graduatoria delle imprese e dei datori di lavoro privati 
ammessi ad avviare percorsi di politica attiva nelle modalità dei tirocini in relazione all’Avviso 
Pubblico, di cui al decreto 793 del 19 febbraio 2018 pubblicato sul BUR della Calabria n.23 del 19 
febbraio 2018, destinato alle imprese. 
 
Alla luce di tale provvedimento, le imprese ed i datori di lavoro, unitamente ai Centri per l’impiego, 
sono chiamati ad attivare la seguente procedura: 
 
A seguito della pubblicazione della graduatoria dei soggetti ospitanti ammessi, i Centri per 
l’impiego rendono pubblici gli elenchi delle richieste formulate dai datori di lavoro al fine di 
consentire la candidatura dei soggetti destinatari di cui all’articolo 6 dell’Avviso pubblico. 
 
La raccolta delle adesioni, dei soggetti precedentemente inseriti nel bacino dei percettori di 
mobilità in deroga, che hanno acquisito lo status entro il 31 dicembre 2014 con decreto regionale o 
altri provvedimenti equipollenti e non beneficiari diretti della indennità di mobilità in deroga 
dall’Accordo quadro del 07/12/2016, dovrà avvenire entro sessanta giorni dalla data di 
pubblicazione degli elenchi delle imprese e dei datori di lavoro privati ammessi sul sito istituzionale 
della Regione Calabria. 
 
I soggetti ex percettori di mobilità in deroga dovranno presentare domanda, al Centro per l’impiego 
territorialmente competente rispetto al luogo di svolgimento del tirocinio, compilando il modulo 
(ALLEGATO B2) scaricabile sul sito della Regione Calabria e disponibile presso gli stessi Centri 
per l’Impiego.  
 
Le domande dovranno indicare anche l’impresa/datore di lavoro ed il profilo rispetto al quale la 

candidatura avviene. Le domande dovranno essere corredate dal curriculum vitae e dalla copia di 

un documento di riconoscimento in corso di validità. Non saranno prese in considerazione le 

domande pervenute oltre il termine fissato.  

Le domande dovranno essere presentate direttamente al Centro per l’impiego o pervenire, allo 

stesso, a mezzo raccomandata A/R. 

In caso di spedizione con raccomandata A/R, la busta contenente la domanda dovrà portare la 
seguente dicitura: Manifestazione di interesse finalizzata alla presentazione di candidature da 
parte delle imprese private interessate all’utilizzazione – in progetti di tirocinio – di soggetti 
precedentemente inseriti nel bacino dei percettori di mobilità in deroga della Regione 
Calabria. Domanda di partecipazione. 
 
Le imprese e i datori di lavoro, ammessi alle politiche attive, saranno chiamati ad avviare le attività 

di macthing per individuare, tra gli ex percettori di mobilità in deroga, i profili professionali richiesti 

da avviare ai tirocini.  

Nelle attività di matching le imprese ed i datori di lavoro potranno avvalersi del supporto 

specialistico dei Centri per l’impiego. 

Le imprese e i datori di lavoro dovranno, in ogni caso, comunicare il nominativo, dell’ex percettore 

di mobilità individuato, al Centro per l’impiego competente.   

Il Centro per l’impiego procederà, conseguenzialmente, all’invio alla Regione Calabria del/i 

nominativo/nominativi per il controllo relativo ai requisiti soggettivi dei candidati da parte degli uffici 

regionali (ALLEGATO C2).    

Il Centro per l’Impiego potrà raccoglierà i nominativi degli ex percettori di mobilità in deroga, relativi 

ai profili professionali richiesti da diverse imprese/datori di lavoro, anche in un unico elenco. 



 

 

Gli uffici regionali, verificheranno i nominativi e daranno formale assenso, sempre tramite pec, in 

merito all’ammissibilità dei soggetti ai percorsi di tirocinio, entro 10 gg lavorativi. 

Terminata la verifica, il Centro per l’impiego, in qualità di Soggetto Promotore, potrà convocare 

l’impresa/il datore di lavoro per la sottoscrizione della Convenzione. Il Centro per l’impiego avrà 

cura di trasmettere alla pec del Soggetto Ospitante il format della Convenzione Allegato D2 e dei 

progetti formativi Allegato E2.  

Al momento della sottoscrizione, presso il Centro per l’impiego, il Soggetto Ospitante, sarà tenuto 

a presentare: 

N. 2 copie di Convenzione, secondo il format ricevuto, debitamente sottoscritte; 

N. 2 copie di ciascun progetto formativo individuale corredate dalla copia del documento di 

riconoscimento in corso di validità di ciascun tirocinante; 

I progetti formativi dovranno contenere i dati delle polizze INAIL e Responsabilità civile attivate 

dall’Impresa/datore di lavoro. 

Le imprese ospitanti dovranno garantire la tenuta e la corretta compilazione dei registri individuali 

di presenza dei tirocinanti, secondo il format Allegato F2. I registri individuali dovranno essere 

esibiti ai funzionari della Regione Calabria incaricati della vigilanza e controllo dei percorsi formativi 

in occasione delle visite in loco. 

Entro dieci giorni, dalla data di stipula della Convenzione, l’impresa/azienda/datore di lavoro, in 
qualità di Soggetto Ospitante, dovrà procedere all’avvio dei tirocini e trasmettere al Centro per 
l’impiego, gli UNILAV dei tirocinanti. 
 
Le indicazioni sulle modalità di rendicontazione saranno fornite con successive circolari del Settore 

n. 6 del Dipartimento n. 7 della Regione Calabria. 

 
 

 

 

 

 

  


